
JORGE EMILIO MONTAÑA 
San Juan, Argen,na | +54 264-5064174 | jorgemilios@hotmail.com | linkedin.com/in/jorge-montaña-754246b4 
PERFIL PROFESIONAL 
Profesional con formación jurídica y más de 9 años de trayectoria en la industria pesada con9nua (Loma Negra CIASA). Procurador 
graduado y estudiante avanzado de Abogacía (cursado finalizado), con especialización en Compliance, Ges9ón de Riesgos, Integridad 
Corpora9va y Regulación Ambiental/Minera. Integra solvencia norma9va con una sólida comprensión opera9va en planta y campo, 
facilitando la implementación de programas de integridad, debida diligencia de contra9stas y mi9gación de con9ngencias legales y 
regulatorias. Posee visión estratégica de negocio y proyección académica hacia un MBA en Dirección y Conducción. Plena 
adaptabilidad y disponibilidad para subir a si9o cuando sea requerido. 
ÁREAS DE EXPERIENCIA & COMPETENCIAS 

• Compliance e Integridad: Código de conducta, polí9cas an9corrupción, prevención de conflictos de interés, control de 
interacciones con funcionarios públicos, polí9cas de regalos y línea é9ca. 

• Debida Diligencia & Contratos: Procesos de Due Diligence a contra9stas, proveedores y consultores; ges9ón contractual y 
control de cumplimiento documental. 

• GesDón de Riesgos & NormaDva: Matrices de riesgo legal, regulatorio y opera9vo; Normas ISO 9001/14001; marco legal 
minero y ambiental. 

• Capacitación & Difusión: Desarrollo de contenidos forma9vos, cápsulas informa9vas y dictado de inducciones sobre 
polí9cas internas y estándares é9cos. 

• Herramientas Tecnológicas: Power BI (diseño de dashboards e indicadores de ges9ón), Excel Avanzado, SAP S/4HANA 
(Fiori). 

EXPERIENCIA LABORAL 

LOMA NEGRA CIASA | San Juan, Argen9na Especialista Técnico-Opera;vo & Control de Procesos y Cumplimiento Norma;vo | 
Mayo 2017 – Presente Trayectoria ininterrumpida de más de 9 años ges5onando estándares opera5vos, calidad y mi5gación de 
desvíos en planta industrial con5nua. 

• Aseguramiento NormaDvo e Integridad: Supervisó el estricto cumplimiento de polí9cas corpora9vas, protocolos técnicos y 
estándares de integridad bajo lineamientos IRAM e ISO 9001/14001. 

• GesDón y MiDgación de Riesgos: Iden9ficó, evaluó y mi9gó riesgos opera9vos, ambientales y de no-cumplimiento 
(Compliance), aplicando metodologías de Análisis de Seguridad en el Trabajo (AST) y control de incidentes. 

• Supervisión y Debida Diligencia OperaDva de Terceros: Coordinó y auditó el desempeño en campo de contra9stas, 
empresas de transporte y proveedores en sectores de molienda y expedición, asegurando su alineamiento con las normas 
de seguridad y conducta corpora9va. 

• Sistemas de GesDón y Transparencia de Datos: Administró parámetros crí9cos, trazabilidad y reportes de ges9ón a través 
de plataformas SAP S/4HANA (Fiori) y Siqual, garan9zando confiabilidad documental ante auditorías internas. 

• Capacitación y ConcienDzación: Diseñó e impar9ó inducciones y talleres sobre procedimientos internos, normas de 
seguridad y apego a estándares de integridad para personal de planta y nuevos ingresos. 

EDUCACIÓN 

UNIVERSIDAD SIGLO 21 | Córdoba / San Juan, Argen9na 
• Abogacía | Cursado Finalizado (Instancia final de 9tulación) 

o Enfoque académico: Derecho Minero, Derecho Ambiental, Administra9vo y Regulación Corpora9va. 
• Procuración | Título Universitario Obtenido 

ESCUELA TÉCNICA ING. SABINO PIGNATARI | San Juan, Argen9na 
• Técnico Químico Industrial | Título Obtenido 

DESARROLLO PROFESIONAL & PROYECCIÓN 

• Proyección DirecDva: Plan de formación en MBA en Dirección y Conducción (orientado al liderazgo estratégico de unidades 
de negocio, gobierno corpora9vo y toma de decisiones). 

CERTIFICACIONES & FORMACIÓN CONTINUA 

• Compliance, ÉDca CorporaDva e Integridad | Formación en Programas de Integridad y Transparencia Corpora9va. 
• GesDón y Administración Contractual | 2025. 
• Sistemas Integrados de GesDón: Normas ISO 9001 e ISO 14001 (Implementación y Auditoría). 
• Seguridad y Salud Ocupacional (SSMA): Procedimientos LOTO, Espacios Confinados y Análisis de Seguridad en el Trabajo 

(AST). 
• Habilidades de Negociación y Liderazgo: Negociación Estratégica, Comunicación Aser9va y Resolución de Conflictos. 



IDIOMAS & SOFTWARE 

• Inglés: Nivel Avanzado (Formación en ASIC; fluidez en lectura de contratos, reportes corpora9vos y comunicación 
profesional). 

• SoXware & Análisis de Datos: Power BI (modelado de datos y paneles de control), Microsog Excel Avanzado, SAP S/4HANA 
(Fiori), Siqual. 

 


